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il el
MIN. INT. ORDZNSM

ANT.: Ley N°19.553; DS. 983,

IMAT.: Remite Resolucion Exenta
N°3416, que aprueba CDC 2016.

SANTIAGO, G1 MAR 2016

DE : JEFE DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL (S)
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

A : JEFE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

De conformidad a lo establecido en el Reglamento para la aplicacion de
incremento por desempefio colectivo del Art. 7° de la Ley N°19.553, adjunto remito a
usted Resolucidn Exenta N°3416, de 07.Dic.2015, que aprueba convenio de desempefio
colectivo afio 2016, para el cumplimiento de las metas de gestién de ese Gobierno

Regional.
Le saluda atentamente
/“‘"\\
N\
AL)/ARO MARIFIL HERNANDEZ
" Jefe Iiaj-visién de Derarrﬁlﬁ o-Regional (S)
Incl.: 3416/07122015 (
AMH/A /MR -
Distribucidn:

1.- Jefe Administracion y Finanzas Gore de La Araucania
2.- Depto. Fortalecimiento y Gestion Regional Subdere
3.- Oficina de Partes Subdere
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GOBIERNQO REGIONAL
DELA ARAUCANIA

RESOLUCIONEXENTA N° 34 16 .4

MAT.: Aprueba Convenio de Desempefio Colectivo
de Gobierno Regional de La Araucania afio
2016.

TEmuco, () 7 DIC. 2015

VISTOS:

1.

EI D.F.L. N°1 - 19175 de fecha 8 de noviembre de 2005, de Ministerio del Interior, que
fija el texto de la Ley Orgdnica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional.

Lo dispuesto en la letra c) del articulo 3°y articulo 7° de la Ley N°19.553 de fecha 4 de
febrero de 1998, de Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que
dispone el incremento por desempefio colectivo;

El Decreto Supremo N° 983 de fecha 30 de octubre de 2003, de Ministerio de

Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacién de Incremento por Desempefio
Colectivo.

El Decreto Supremo N° 1130 de fecha 25.08.2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra Intendente en la Regién de La Araucanfa;

La Resolucién N° 1600 de fecha 30 de octubre de 2008, de la Contralorfa General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

Que con fecha 25 de noviembre del 2015, el Gobierno Regional de La Araucania y el
Ministro del Interior y Seguridad Publica, suscribieron el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2016 de este Servicio, el cual establece las Metas de Gestién y los
Equipos de Trabajo respectivos.

RESUELVO:

1.

APRUEBASE, el Convenio de Desempefio Colectivo de Gobierno Regional de La
Araucania, suscrito el 25 noviembre 201% entre el Ministro del Interior y Seguridad
Publica y el Intendente Regional, por el cual se establecen los equipos de trabajo, las




metas de gestién y los objetivos, con sus respectivos indicadores y ponderadores, para
la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo, para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, que se adjunta.

El Convenio que se aprueba mediante la presente Resolucién se considera
incorporado y parte integrante de ésta para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AJV.RTIA.JA
Distriblicion:

il WEN NTE Y EJECUTIVO

f}!%do,BLERNo REGIONAL DE LA ARAUCANIA

TR

Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo-Stgo.
Jefes de Divisidn y Departamentos de GORE Araucanfa
Asociacion de Funcionarios GORE Araucania.

Asociacion de Funcionarios Trabajadores GORE Araucanfa.
Cc.Carpeta CDC16_JAvello
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GORIERNO:REGIONAL
DELA ARALICANIA

“CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA ANO 2016”

A 25 de noviembre del afio 2015, y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del
articulo 7° de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica don
JORGE BURGOS VARELA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de
Santiago, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucanfa,
representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucanfa,
Don ANDRES JOUANNET VALDERRAMA, con domicilio en M. Bulnes N° 590, piso 3°, de
la ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Gobierno Regional de La Araucania ha priorizado el mejoramiento de su
gestion en aquellas dreas asociadas a las definiciones estratégicas vigentes como
asimismo en el marco del Proceso de Mejora Continua, que para los efectos de este

- Convenio ha determinado el cumplimiento de metas vinculadas a las mismas:

— Orientar la Inversién Publica regional, atendiendo las disparidades territoriales y
multiculturales en el marco de un desarrollo sostenible, a través de las directrices
definidas en los instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial.

— Mejorar la coordinacién de la inversién publica regional sobre la base de los
instrumentos de planificacién regional vigentes.

— Mejorar la gestion del Presupuesto de Inversiones del Gobierno Regional, a través
de la ejecucidn eficiente y oportuna, tanto fisica como financiera, de las iniciativas de
inversion financiadas con fondos del FNDR y Provisiones.

— Mejora Continua de la Gestidn Interna.

SEGUNDO: El Gobierno Regional de La Araucanfa se compromete a dar cumplimiento,
durante el afio 2016, a las Metas de Gestidn que se indicardn seguidamente, asignadas a
los equipos de trabajo que asimismo se determinan:

EQUIPO N° 1

RESPONSABLE :SR. RODRIGO TELLEZ AVENDANO

: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PON-

INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
METAS BEGESTION o1 EVALUACION gg’:‘ CALCULO VERIFICACION
Lograr al menos, que el 74,0% (Ndmero de |4, Reporte mensual en
de solicitudes de acceso a la solicitudes de planilla Excel, que
informacién  publica, sean |Eficacia/Proceso acceso a la contiene los
respondidas en un plazo | Porcentaje de informacién siguientes datos:
menor o igual a 15 dfas|solicitudes de publica folio, nombre, fecha
habiles, durante el afio 2016. | acceso a la respondidas en un de inicio, fecha

informacién 25% plazo menor o término, plazo de
Nota: publica igual a 15 dias | respuesta y estado
1. El Reporte Mensual de |respondidasen un habiles, en el afio de finalizacidn.

Solicitudes en planilla
Excel, que contiene los
siguientes datos: folio,
nombre, fecha de inicio,
fecha término, plazo de

plazo menor o
igual a 15 dfas
habiles, en el afio
2016.

2016 [ Nlimero de
solicitudes de
acceso a la
informacidn

publica ingresadas

. Reporte

mes del
Indicador de Gestidn de
Solicitudes del sistema
CMI.
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GOBERNO: REGIONAL
DE LA ARALCANLA

respuesta y estado de

finalizacién, serd
elaborado con  datos
extraidos del sistema
computacional  provisto

por Ministerio Secretaria
General de [a Presidencia.

en el afio 2016) x
100

PON-

INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE
METAS DEGESTION o2 EVALUACION gg’;‘“ CALCULO VERIFICACION
1. Ord. de Jefe DAF que
convoca a jornadas
Lograr ejecutar el 100% de |Eficacia/Producto (Ntmero de| de capacitacién al
dos  (2) jornadas  de |Porcentaje de jornadas de| Personal del Servicio
capacitacion interna en el|jornadas de s Administrativo  del
£ ; R capacitacion . .
ambito de la seguridad de la | capacitacién interna ai & Cobierno Regional de
informacidn, para el personal |interna en el <mbit d | La Araucana,
del Servicio Administrativo|dmbito de |Ia ambito = a
del Gobi Regloial <& ta lsaeurdsd de s seguridad de la|2. Acta de Asistencia a
/f-\e anta, e Ieg”lonza 6e ) inf%rmacién ara informaglon,; para) a capacitacion,
raucama, erel arp 2] & erson;Ipdel 25% |el personal del debidamente firmado
P Servicio por cada asistente.
Nota SELVIED Administrativo del
1. Jornada de capacitacién | Administrativo del . . . Documento que
. : Gobierno Regional ;
primer semestre 2016 Gobierno d P contiene la
) e La Araucania, -
.. .. |Regional de La . Presentacion de Ia
2. Jornada de Capacitacidn . ejecutadas en el -
Araucania, o capacitacion.
segundo semestre 2016. . &l afio 2016
jecu a6 en /2) x 100 . Registro fotografico
RivRe] de cada una de las
capacitaciones.
INDICADORES DE PON- FORMULA DE MECANISMO DE
NEIRSDEGESTION 03 EVALUACION gg’:‘ CALCULO VERIFICACION
. Memo de
, Eficienci I - ”
Envio oportuno del 83% de los P'c’ 1a.Pr ucto A.dmlmstracu‘)n Y
orcentaje de los g Finanzas a Diplader y
Informes Mensuales | (Ndmero de :
) nformes DACG, que remite
Consolidados de las Informes
i i Mensuales Informe Mensual
Transferencias del Subtftulo ) Mensuales .
. Consolidados de . Consolidado de
33, Programa 02, a Dipladery . Consolidados  de ;
i ;| Transferencias del s Transferencias.
DACG, hasta el Ultimo dia Subtitulo 33 Transferencias del
habil del mes siguiente al — 02’ Subtitulo 33,|2. Informe Mensual
periodo informado, durante envigados E; 25% | Programa 02, Consolidado de
el afio 2016. Diplader y DACG enviados a Diplader| Transferencias  del
hasta el ditimo dfa; y DACG, hasta el| Subtitulo 33,
Nota: habil del mes Ultimo dfa hdbil del| Programa 02, afio
1. EI' Informe  Mensual| , . | mes siguiente al| 2016.
Consolidado, corresponde sigHiente a periodo informado
A , periodo _ ' | 3. Fotocopia Libro de
a las Transferencias de|. durante el afio 2016
informado, Entrega de
recursos entregados, - | 12) x 100 .
did ai durante el afio correspondencia
FERCICes' ¥ por rendir; en 2016 interna de la Of. de
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GOBRIERNO REGIONAL
DE LA ARALICANIA

afio 2016. Partes.
2. El monto de
Transferencias  rendidas,
comprende a  todas
aquellas con rendiciones
de cuentas remitidas
mediante Memo de
DIPLADER  debidamente
recepcionado en la DAF,
dentro de los primeros 20
dias corridos del mes
siguiente al mes
informado.
METAS DE GESTION INDICADORES E(I::A FORMULA DE | MECANISMO DE
° | DE EVALUACION or | CALCULO VERIFICACION
Elabc'>rar un (1) Informe de Eficacia/Produ Un Q)lnforme del
monitoreo y reporte de los Un (1) Informe monitoreo y .
indicadores de desempefio dlabiotads del reporte  de los|1. ]nfor.me final del
del Sistema de Control de B — i indicadores de| monitoreo y reporte
Gestidn, durante el afio 2016 desempefio del| de los indicadores de
4 reporte de los i -
- s Sistema de Con‘t’rol d'esempeno del
Notas: o desempefio  del 25% |de Gestion,| Sistema de Control de
Los indicadores de ot P 4 elaborado durante| Gestidon referidos a la
desempefio a monitorear y|>'*€M3 € el afio 2016=1 DAF, durante el afio
reportar se refieren a Cont'rol de 2016.
aquellos de directa Gesflén, durante Cumple =1
responsabilidad de la Divisidn elafio 2016 No cumple =0
de Administracién y Finanzas.
EQUIPON°2  :DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
RESPONSABLE :SR.JUAN PAULO GARRIDO PICCIOLI
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE
MEIESSBECISTION oy EVALUACION gg’;" CALCULO VERIFICACION
Capacitar en el afio 2016, al|Eficacia/Producto (Nimero de

100% de los Comités de Agua

Potable  Rural de los
proyectos en etapa de
gjecucién financiados con
recursos FNDR, que se
encuentren adjudicados en
afio 2015.

Notas:

1.

La capacitacién deber3
contar entre sus asistentes
con a lo menos un
miembro de la Directiva
vigente del Comité vy

Porcentaje de
Comités de Agua
Potable Rural

capacitados en el
afio 2016, de los
proyectos en
etapa de
ejecucion
financiados con
recursos  FNDR
que se
encuentren

adjudicados en

afo 2015,

25%

Comités de Agua
Potable Rural
capacitados en el
afio 2016, de los
proyectos en etapa
de ejecucion
financiados con
recursos FNDR que
se encuentren
adjudicados en el
afo 2015 / Numero
total de proyectos
de Agua Potable
Rural en etapa de

1. Memo de Encargado

del Proceso

de

Saneamiento Basico
y APR, emitido a mas

tardar hasta

el

15.01.2016, dirigido al
Jefe de Divisién de
Andlisis y Control de
Gestién, que informa
listado de proyectos

de Agua

Potable

Rural en etapa de

ejecucion

y

adjudicados en el afio
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usuarios del sistema de
Agua Potable Rural.

!

ejecucion
adjudicados en el
afio 2015) x 100

2015,

2. Ord. del Gobierno
Regional de La
Araucania, que
convoca al Comité de
Agua Potable Rural a
la capacitacién de la
operacion del
sistema de APR.

3. Acta de Asistencia a
la capacitacién a los
Comités de Agua

Potable Rural
respecto de la
operacién del
Sistema.

4. Encuesta de

satisfaccién de Ia
capacitacién
ejecutada, al menos
del 50% de los
asistentes.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE
METASIDEGESTIoN 2 EVALUACION ggiA cALCULO VERIFICACION
Solicitar la contratacién de al
menos el 100% de los
proyectos de Electrificacidn (Ndmero de |1 Acuerdo CORE de los
Rural, que cuenten con proyectos de proyectos de
Recomendacién Técnica | Eficiencia/Producto Electrificacién Rural| Electrificacién  Rural
favorable RS, cuyos recursos Porcentaje de con solicitud de| aprobados hasta el
hayan sido aprobados por el|proyectos  de contratacién, que| 30 de septiembre de
Consejo Regional hasta el 30 | Electrificacidn cuenten con| 2016
de Septiembre del afio 2016. | Ryral con Recomendacién 2. Memo de la Unidad
solicitud de Técnica Favorable| (e Electrificacién
Notas: contratacién, que RSycuyosrecursos| Ryral del GORE
1. Se entiende por solicitar la | cyenten con hayan sido dirigido 4
contratacion cuando, | Recomendacién | 25% |aprobados hasta el Departamento
mediante Memo, la Unidad | T¢cnica 30/09/2016 Il Juridico del GORE
de Electrificacién Rural del | Favorable RS y Bumers $otal del eom fosantecadonies
GORE,  entregue  al|cuyos recursos proyectos de| necesarios para la

Departamento Juridico del
GORE todos los
antecedentes necesarios
para la elaboracién del
correspondiente Convenio
de Electrificacién Rural y la
Resolucidn aprobatoria
respectiva.

2. No se consideran aquellos

hayan sido
aprobados por el
Consejo Regional
hasta el
30/09/2016.

Electrificacién Rural
que cuenten con
RS y  recursos
aprobados por el
por el Consejo
Regional hasta el
30/09/2016) x 100.

elaboracidn del
correspondiente
Convenio de

Electrificacién Rural y
la elaboracién de la
Resolucién
probatoria
respectiva.
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GOBRIERNO RECIONAL
DE LA ARAUCANTA

proyectos respecto de los
cuales no se presenten
ofertas de la empresa
distribuidora de energfa
eléctrica respectiva y/o los
recursos disponibles
resulten insuficientes.

3. El perfodo de medicidn
sera entre el 01.01.2016 y el
30.09.2016.

INDICADORES DE gg::A F(?RMULA DE MECANISM(? DE

METAS DE GESTION 03 EVALUACION DOR CALCULO VERIFICACION

Lograr que al menos en once

(1) meses, la informacién de

los Estados de Pago de

responsabilidad de los

funcionarios de la DACG, se

ingrese correcta y

oportunamente a la

plataforma  Chile  Indica,

durante el afio 2016.

Notas 1. Informe Consolidado

1. Se entiende por “correcta” | Eficiencia/Proceso Nimero de meses| de gasto, emitido
que el Estado de Pago o |NUmero de en que se logra que| desde Plataforma
Transferencia o  valor | Meses en que se la informacién de| chile Indica que
devengado corresponde al|logra que Ia los Estados de| sefalaal menos:
royecto, etapa, subtitulo, | informacién  de Pago de .
:’?cem y P asignacion |los Estados de responsabilidad de a) Llstaldo de proyectos
consignado en la | Pago de los funcionarios de| totales.
contabilidad y que en el|responsabilidad 25 la DACG se ingrese | b) Identificacién de los
afio 2016 al menos un gg9% | de los ° | correcta Y| proyectos de cargo
del gasto anual de |funcionarios de la oportunamente a la de la DACC.
responsabilidad de la|DACG, se ingresa plataforma Chile

DACG, queda registrado en
la plataforma Chile Indica.

2. Se entiende por
“oportunamente” que su
devengo es en el mes en
que efectivamente se
registra en la contabilidad.

3. Se consideran 11 meses, ya
que desde su
implementacidn, por
diversas causas, los
primeros meses del afio se
han producido
inconvenientes de distinta
naturaleza para registrar la

correcta y
oportunamente a
la plataforma
Chile Indica,
durante el afio
2016

Indica, durante el
afio 2016 >=11

Cumple >= 11
No cumple < 11

c) Gasto mensual.

2. Comparacién

con

gasto registrado en la

contabilidad.
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informacidn en la
Plataforma Chile Indica en
el mes que se ejecutd.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE

MR RERESTION DY EVALUACION 35':“ CALCULO VERIFICACION

Lograr revisar a lo menos el

85% de los Estados de Pago de

Obras Civiles ingresados en la

DACG, en wun plazo no

superior a 20 dfas corridos,

durante el periodo

comprendido entre el

01/03/2016 y el 31/12/2016.

Nota:

1. Los dfas se medirdn ’desde (Ndmero de los 1. Planilla que contenga
la fecha de recepcién del Estado de Pago de a .!o menos los:
Estado. d'e Pago poro la Eficacia/Proceso Obras Civiles sigushies  camposs
DAC_G’ indicada en'e.l N"de Porcentaje de los Revisados en un Nf’”.”bre proyecto,
Registro de la oficina de Estados de pago plazo no superior a CO(E]IgO el Co’mu.na,
Partes. i . : Unidad Técnica,

de Obras Civiles 20 dias corridos, en :
Contratista, Fecha

2. Se  excluyen aquellos
Estados de Pago que no
puedan ser derivados a la
Division de Administracién
y Finanzas por motivos
presupuestarios y/o de
disponibilidad de recursos.

3. La meta se medird
considerando los Estados
de Pago ingresados en la
DACG entre el 01.03.2016 y
el 31.12.2016.

4. Se consideran revisados
aquellos que se derivan a
la DAF para Gestién de
Pago mediante Libro vy
aquellos que presentan
observaciones enviadas a
la Unidad Técnica por
correo  electrénico  yjo
oficio.

revisados en un
plazo no superior

a 20 dias 25%
corridos, en el
periodo

comprendido

entre el
01/03/2016 y el
31/12/2016,

el periodo
comprendido entre
el 01/03/2016 y el
31/12/2016 | NUmero
Total de estados de
Pago de Obras
Civiles ingresados
en la DACG, en el
periodo
comprendido entre
el 01/03/2016 y el
31/12/2016) X 100

Recepcion Divisidon de
Andlisis, N° Registro
Oficina Partes, Fecha
despacho a Divisién
de Administracién vy
Finanzas, Fecha
despacho
Observacién a Unidad
Técnica, Dias, N° de
Estado de pago que
arroja el Sistema Chile
Indica.
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EQUIPO N°3 : JEFE DE DIVISION-PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
RESPONSABLE : SR. MARAT YEVENES VEGA
INDICADORES DE RO FORMULA DE | MECANISMO DE
ETAS DE GESTION o . - :
b = ! EVALUACION EE)F;A CALCULO VERIFICACION
y L
Elaborar tres (3) Informes de (NuFmere de 1 nforrnei de
. Informes de| Seguimiento al
Seguimiento-del Fragramaide Seguimiento del Programa Gestidn
Cestion Territorial Integrado | Eficacia/Producto & % BERll
i i v Programa Gestidn Territorial Integrado
Boyeco-2016”, durante el |Ndmero de e
- Territorial Boyeco 2016, al
afo 2016 Informes de «
. Integrado “Boyeco-| 30/04/16, 30/08/16 y
Seguimiento del <8
2016", elaborados 30/12/16
Nota: Frograma en afio 2016=3)
Periodos de elaboracién | Gestidn 20% =3 2. Memo del Jefe de
Informes de Seguimiento: Territorial Divisién - Diplader al
o Cumple =3
— 1°Informe: 30.04.16 Integrado N | Intendente, que
“Boyeco-2016", arelimplesed adjunta Informe de
- 2°Informe: 30.08.16 elaborados  en Seguimiento al
afio 2016. Programa  Gestidén
- 3°Informe: 30.12.16 Territorial Integrado
Boyeco 2016.
INDICADORES DE PUaN FORMULA DE | MECANISMO DE
METAS DE GESTION o2 EVALUACION gg’;’\ cALCULO VERIFICACION
(NUmero de|1. Lista de Asistencia
Talleres de| debidamente
Capacitacién sobre| firmada, de los
Rendicidén de| Talleres de
Ejecutar cuatro (4) Talleres Eficaclsipradiicts Gastos para| Capacitacién  sobre
de  Capacitacién  sobre Cuatro (4) ejecutores de los| Rendicién de Gastos
Rendicién de Gastos para TEIETEE  Zabi Fondos para ejecutores de
ejecutores de los Fondos Sy s Concursables  de| los Fondos
Concursables de Cultura, Castes para Cultura, Deporte y| Concursables de
Deporte y Seguridad (EPITESTEE & T6d Seguridad Cultura, Deporte y
Ciudadana, durante el 2016, | © Ciudadana Seguridad
’ Fondos . ' _ .g
Nota: Concarsibles  de i e]e%utados en afio| Ciudadana.
) Cultura, Deporte y ° | 2016 =4) 2. Registro fotogréfico
1. Dos (2) Talleres en Seguridad de los Tall q
Provincia de Cautin Regidn .g Cumple = 4 N O.S ,? eres de
des 12 ATEvEaTs, Ciudadana, g Capacitacién  sobre
ejecutados ple<4 Rendicidon de Gastos
2. Dos  (2) Talleres en Ss:gnte el afio }aara ejecutores dde
Provincia de Malleco de la ) é)s bi koD (cj)s
Regidén de La Araucania. FRGHISADIES %
Cultura, Deporte vy

Seguridad Ciudadana.

. Presentacion en MS

Power Point de los
Talleres de
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GORIERNG REGIONAL
DE LA ARAUCANTA

Capacitacién  sobre
Rendicién de Gastos
para ejecutores de

los Fondos
Concursables de
Cultura, Deporte vy

Seguridad Ciudadana.

PON-
Z INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE
METAS DEGESTION 03 EVALUACION ggiA CALCULO VERIFICACION
Elaborar cuatro (4) Informes
de Seguimiento al PROPIR,
durante el afio 2016, que
incorpore  vinculacidén con
ejes y territorios de la ERD y
Agenda Regional de Género.
Eficacia/ Producto (NUimero Informes
ik 1. Informes de
Nota: Cuatro (4) de Seguimiento al .
Seguimiento al
1. Periodos elaboracién | Informes de PROPIR, que
Seguimient | ; PROPIR 2016 de
Informes de Seguimiento; |>€guimiento  a lr?cor;])or.a’ fecha: Sy —
~ Informe 1% 30.04.16 PROPIR, vinculacion con 30/07/16, 30/09/16 y
elaborados ejes y territorios de of12/16 !
~ Informe 2™ 30.07.16 durante el afio la ERD y Agenda 30012716,
40% :
— Informe 3% 30.09.16 2016, que Regional de (2. Memo Jefe de la
. incorpora Género, elaborados| DIPLADER al
— Informe 4° Preliminar de |yinculacién  con en afio 2016 = 4). Intendente, que
cierre: 30.12.16 ejes y territorios adjunta Informe de
2. La informacién utilizada|de la  ERD 'y Cumple'= 4 seglinfiento Al
para la elaboracién de los |Agenda Regional No cumple < 4 PROPIR 2016.
de Género.

Informes de Seguimiento
al PROPIRr es la del mes
anterior, debido al desfase
que existe en la carga de
la informacidn al sistema
Chileindica.
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EQUIPO N° 4

> s 4
b § 1% 4
Doy

GOBRIERNO REGIONAL
PE LA ARAUCANIA

CONSEJO REGIONAL
RESPONSABLE: SR. LUIS RISSO ROCCO

: DPTO. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE

METAS DE GESTION ot EVALUACION gg';A CALCULO VERIFICACION

Realizar a lo menos tres (3)

Reuniones del Comité

Regional de Auditorfa Interna

- CRAI, durante el afio 2016,

sobre materias del &mbito de

auditorfa interna, que t Docurrjer]to © correo

permitan intercambiar | Eficiencia/Producto .el;ectron[co, qHs

experiencias entre auditores | Realizar al menos (Ntimero da n orm?n 4 =
de los Servicios Publicos de la | tres (3) Reuniones Y rlorine del z;ogr?euiciclaones an;el

Regidén de La Araucanfa. gzlgional Comn('jc: Comnité Reglonal de| CRAL

e Auditorfa Interna, .

Nota: Auditoria Interna, eiecutadas durante | 2 Convocatoria de

Las dreas temdticas a abordar | durante el afio| 30% e} afio 2016 >=3) reuniones del CRAI.

=i las reunlones | 2016, S ] 3. Listado de Asistencia

comprometidas, serdn las|materias de Cumple >= 3 -debidamente ’

Siguicntes: relevancia No cumple <3 firmado

nacional en el ’

- Ley N 20.285 So?fe ambito de 4. Presentaciones de los
Agce.so a la Informacién auditorfa interna. temas tratados en las
Plblica, reuniones del CRAI.

— Declaraciones de
Patrimonio e Intereses.

— Contabilidad
Gubernamental.

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE | MECANISMO DE

METAS DEGESTION:0% EVALUACION gg’;’* cALCULO VERIFICACION

Lograr que al menos el 90% | Eficiencia/Produc (NUmero de |1 Ficha de solicitud de

de los Convenios Mandato de | to Convenios- Convenio Mandato.

Adquisicién de Activos No|Porcentaje  de Mandato de|s Libros de Registro

Financieros, sean elaborados | Convenios - Adquisicion de| con fecha de ingreso

en un plazo no superior a 4| Mandato de Activos No de solicitud y fecha

dias habiles (lunes a viernes), | Adquisicién  de Financieros de devolucién a la
contados desde la fecha de|Activos No elaborados en un Divisién  solicitante,
ingreso de Solicitud de | Financieros plazo no superior a debidamente firmado

Convenio Mandato al |elaborados enun |40% |4 dias hébiles

Departamento Juridico, hasta
la fecha de devolucién a la
Divisién solicitante, en afio

plazo no superior
a 4 dfas habiles
(lunes a viernes),

(lunes a viernes),
contados desde la
fecha de ingreso de

3.

por quienes reciben.

Copia de Convenio
Mandato visado por

2016. contados desde Solicitud de| el Encargado del
la fecha de Convenio Mandato Dep’)a.rtamento
Notas: ingreso de al  Departamento| Jurfdico.
1. El plazo de elaboracién y|Solicitud de Jurfdico, hasta la|4. Planilla de reporte
entrega se entenderd|Convenio fecha de con los siguientes
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desde la fecha de ingreso | Mandato al devolucién a la| datos: nombre del
de la Ficha de Solicitud | Departamento Divisién solicitante,| proyecto, unidad
hasta la entrega fisica del | Jurfdico, hasta la en afio 2016 /| técnica, y fecha de
Convenio a la Unidad |fecha de Ndmero total de| ingreso de solicitud y
solicitante mediante libro. |devolucién a la solicitudes de| devolucién con
3 3 ivisiod i nveni a
2. Se excluyen las solicitudes Di isién Convemo- rn.a’ndato convenio eE.aF)orado
: solicitante, en de Adquisicidén de Divisién solicitante.
devueltas por libro a la|”" i Acti N
Unidad requirente it ERihRs ©
o s s Financieros
(Divisién), por : e |
antecedentes incompletos ggl’ei? aento d
o errores en su contenido. PRI

Juridico durante el
aflo 2016) X 100

METAS DE GESTION 03

INDICADORES DE
EVALUACION

PON-
DERA
DOR

FORMULA DE
CALCULO

MECANISMO DE
VERIFICACION

Lograr que el 95% de los
Certificados de Acuerdos
CORE, (que involucran
recursos del FNDR), sean
publicados en la P4gina Web
del Gobierno Regional, en un
plazo no superior tres dfas
hébiles, desde la fecha de la
sesién Ordinaria o
Extraordinaria del Consejo
Regional, en el afio 2016.

Eficiencia/Producto
Porcentaje de los
Certificados de

Acuerdos CORE,
(que involucran
recursos del
FNDR), que
logran ser

publicados en la
Pagina Web del

Gobierno
Regional,

plazo no superior |-

a tres dias

desde la fecha de
la sesién Ordinaria
o Extraordinaria

del
Regional,
afio 2016.

€n un

habiles,

Consejo
en el

30%

(Nimero de los
Certificados de
Acuerdos CORE,
(que involucran
recursos del FNDR),
que son publicados
en la Péagina Web
del Gobierno
Regional, en un
plazo no superior a
tres dias hdbiles,
desde la fecha de la
sesiéon Ordinaria o
Extraordinaria del
Consejo  Regional,
en el afo 2016/
Ndmero total de los
Certificados de
Acuerdos  CORE,
(que involucran
recursos del FNDR),
en el afio 2016) x
100

1.

Libro de Sesiones
Ordinarias y
Extraordinarias  del
Consejo Regional.

. Informe de

certificacidn de
Acuerdos CORE (que
involucran recursos
FNDR), emitido por
Secretario Ejecutivo.

. Reporte intranet de

acuerdos CORE (que
involucran  recursos
FNDR), publicados en
la pédgina web del
GORE.

. Planilla  Excel que

resume el plazo de
tramitacion de
publicacién en Ia
pagina web  del
Servicio, de
Certificados de
Acuerdos CORE que
involucran recursos
FNDR.
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TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra ¢) del articulo
tercero y séptimo de la Ley N°19.553 y sus modificaciones, el nivel de cumplimiento de
las metas de gestién antes mencionadas dara derecho a los funcionarios que integren

los respectivos equipos de trabajo, a percibir durante el afio 2017 el incremento por
desempefio colectivo.

La némina de los integrantes de los equipos de trabajo se adjunta en anexo, la que se
entiende forma parte de este convenio.

CUARTO: El nivel de cumplimiento de las metas podré ser verificado por la unidad a
cargo de la Auditoria Interna del Gobierno Regional de La Araucania.

En comprobante firman: ANDRES JOUANNET VALDERRAMA INTENDENTE Y
EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA y JORGE BURGOS VARELA,
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

JORGE BURGOS VARELA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de
Santiago, por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucanfa,
representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucanfa,
Don ANDRES JOUANNET VALDERRAMA.

57, INTENDENTE Y EJECUTIVO
A Ar/GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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[ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO [
REGIONAL DE LA ARAUCANIA] [P s e Tt

N° Registro interno: 15 /

A SR. MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
DON JORGE BURGOS VARELA
DE: ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Estimado Sefior Ministro del Interior y Seguridad Publica:

Junto con saludarle cordialmente, mediante la presente, nuestra Asociacién de Funcionarios
del Gobierno Regional de La Araucania, certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a
los asociados, las metas de gestion comprometidas en el Convenio de Desempefio del afio
2016 del Gobierno Regional de La Araucania.

Se despide de usted con toda atencion;

= i 3 ! e \

CRISTINA !. ED:NA_ISiEﬁTc‘bNA M ES'VILLANUEVA
ECRETARIA{DE LAASOCIACION DE TES? ERO DE LA/ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS : FUNCIONARIOS
OBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

GABY CAM®'NAVARRETE

PDTA. DE LA ASOGIA’C/ION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA




GOBIERNG REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

TEMUCO, 25 de noviembre de 2015.

SENOR

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
JORGE BURGOS VARELA

SANTIAGO.

De mi consideracidn:

Por medio de la presente, la Asociacién de Funcionarios
Trabajadores del Gobierno Regional de La Araucania (AFTRAGOREY),
certifica que ha tomado conocimiento y comunicado a sus asociados sobre
las metas de gestién comprometidas en el Convenio de Desempefio del

ano 2016 del Gobierno Regional de La Araucanfa.

Sin otro particular, saluda cordialmente.

AFTRAGORES

Asucacitn de Funsionarios Trabajadores
‘ Goliemo Regional e L2 AraE?m!a

MARIO FUENTES ESTAY
PRESIDENTE AFTRAGORE9Q




EQUIPO N°:

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1|TELLEZ AVENDARO, RODRIGO ORLANDO

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

ABURTO CIFUENTES, ALEJANDRO ESTEBAN
ADRIAZOLA FLORES, NELSON ROLANDO

AVELLO MUNOZ, JORGE ROLANDO

COSSIO YANEZ, VICTOR HUGO
FUENTES ESTAY, MARIO ERNESTO

FUENTES VILLANUEVA, MAURICIO ROLANDO
GUARDA HANNIG, EDDA XIMENA
HERNANDEZ BALBOA, MARCIAL EUGENIO
LOPEZ LLANTEN MANUEL IGNACIO
MARIHUAL SUAZO, MIGUEL PATRICIO
MARILEO JARA, JORGE EDUARDO
MERINO FLORES, DANIEL JEREMIAS
OLIVERO NUNEZ, HELIDA DEYANIRA
ORTIZ VASQUEZ, NELDA ESTER

OSSES CARDENAS, MARCIA ESTER
PARRA HUILINIR, BELLA ROSA

PEREZ ELLWANGER, JAVIERA FERNANDA
RASCHEYA ACEITON, JUAN CLEMENTE
RASCHEYA RICKEMBERG, ELIZABETH LORNA
RIVERA VALDEBNITO VIVIANA PAOLA
RETAMAL OLIVA, ROXANNA CAROL
RIFFO NORAMBUENA, HELGA RINA
RIQUELME ZAPATA, IDA RUTH

ROCHA PALMA, JUAN LUIS

SCHALCHLI PINCHEIRA, WILMA SOLANGE
TILLERIA VILLARROEL JUAN MARCELO
TORCA MERINO CRISTOBAL FRANCISCO
VENEGAS TORO, PABLO ANDRES
VASQUEZ QUEZADA, FABIOLA ANDREA
VOGEL VALLESPIR, FELIPE ANDRES

EQUIPO N°

DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1|JUAN PAULO GARRIDO PICCIOLI

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

2
3
4
5
6
7
8

9
10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23

24
25
26

ACUNA CARTES JUAN GABRIEL

ARANEDA AGUAYO CARLOS ALBERTO
BAVESTRELLO MUNOZ, LUIS RENATO
BURGOS PINO, RODRIGO GONZALO
CALDERCN MORA, CAROLA EUGENIA
CARRASCO RIQUELME, GONZALO MAURICIO
CASTILLO BAEZA, NOLBERTO ARTEMIO
CELEDON BAEZA, CARLOS FERNANDO
CORREA FUENTES, JEANETTE ALEJANDRA
CORTES REYES, HELGA

ESPINOZA JARA, JOSE JAIME

HUITRANAN CACHARNA, FRANCISCO ORLANDO
JARA GONZALEZ, ALEJANDRA ANDREA
LAGOS JARA, RAQUEL OLIVIA

LOPEZ BAHAMONDE, FRANCISCO IGNACIO
OLIVA GONZALEZ, JUAN PABLO

PALMA MANOSALVA, JAVIER ALEJANDRQ
PEREZ LAGOS, GERARDO ANDRES
PILQUIANTE PEINAN, MARTIN HERNAN
RUIZ ONATE, VICTOR HUGO

SAN MARTIN ESCOBAR, JARED EDGARDQ
SANDOVAL CAAMARNO, CLAUDIO ANDRES

SANDOVAL IBARRA, JORGE HERNAN
SOTOMAYOR MILLALEO, CLAUDIA JOHANNA
TAPIA BIZAMA, CRISTIAN ANDRES




EQUIPO N° DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

RESPONSABLE DEL EQUIPO

1]MARAT ANDRES YEVENES VEGA

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

ARANEDA HENRIQUEZ, HECTOR LEONARDO
CALFUQUIR ZAMBRANO, BEATRIZ DEL CARMEN
CARCAMO NAVARRETE, GABY OLINDA
CORREA MUNOZ, EDUARDO WLADIMIR
GANGAS MOLINA, ANITA MARIA

GIMPEL MUNOZ, CHRISTIAN ALEJANDRO WOLFANG
HENRIQUEZ JARAMILLO, LUIS OSVALDO
LAGOS SALDIAS BRODY RICARDO
10|MONSALVES MILLAR, RICARDO SEBASTIAN
11|MOSNAIM SOTO, SISKE RUBEN

12|PADILLA CABRERA, PABLO VALENTIN
13|PERALTA CELIS, SEBASTIAN BERNARDO

14|RAMIREZ NUNEZ, LUIS OSVALDO
15|SEIFFERT AGUILERA, RONAL SIGFFRIED
16|VIVANCO RUMINOT, MAURICIO FERNANDO

WO~ W

(%]

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, DEPARTAMENTO
EQUIPO N° «JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO REGIONAL

1[RISSO ROCCO, LUIS HUMBERTO

DEMAS INTEGRANTES DEL EQUIPO

N

ARANEDA SOTO, LEYLA LISET

3[RISSO ROCCO, LUIS HUMBERTO

4|BALLESTEROS SANGUINETTI, MAGALY DEL CARMEN
5|BORQUEZ MACIAS, ADELMO

6|CANDIA SANDOVAL, JAIME ENRIQUE

7

8

<)

CARO GEISSER, MARIA CLARIBET
CONCHA VASQUEZ, MARISA LEONOR
INAIPIL CASTILLO, MARTA INES

MEDINA PICHICONA, CRISTINA ELIZABETH
ORTIZ CASTILLO, VERONICA DEL CARMEN
12|PALACIOS BENITEZ TATIANA PAMELA
13|PAINEMILLA ANTINAO, JOSE IGNACIO
14|SILVA MORA, ADRIANA MARIA ANGELICA

1
1

W RO

FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO

INTENDENCIA IX REGION

1|SEPULVEDA FERNANDEZ, ROBERT ALEJANDRO

GOBERNACION PROVINGILA DE CAUTIN

1{DUMAY KLAGGES, MICHELLE

FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO

INTENDENCIA IX REGION

1|SANHUESA LOPEZ MARIO ANDRES

- l? ES VILLANUEVA
DO'P (i SO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




